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HOJA DE VIDA 

 

 
MARY STEPHANI DUQUE OCAMPO 

NUTRICIONISTA DIETISTA 
Calle 52 Nº 20-33 
Apartamento 401 

Edifício Capri 
Celular 317 553 1027 

E – mail: duque0819@hotmail.com 
Bogotá, D.C. 

 
PERFIL PROFESIONAL 

Profesional en Nutrición y Dietética con habilidades de diagnóstico y atención del estado 
Nutricional y Alimentario del individuo y/o de la comunidad en ciclo vital, tanto en 
condiciones de salud como de enfermedad; administra y asesora programas y servicios de 
alimentación y nutrición; asesora, desarrolla y promueve investigaciones en el área de 
alimentación y Nutrición; participa en equipos interdisciplinarios para el desarrollo de 
programas preventivos, correctivos, investigativos, administrativos y educativos en la 
búsqueda del mejoramiento de la calidad en salud y recuperación del estado nutricional de 
la sociedad, actuando siempre con valores de honestidad, responsabilidad, ética y equidad. 



MARY STEPHANI DUQUE OCAMPO 
 

FORMACION ACADEMICA 

 
Nutricionista Dietista 

Universidad Metropolitana 

Barranquilla, Atlántico Julio 31 de 2009. 

 
Secundaria Académico 

Colegio INEM José Eustasio Rivera 

Leticia, Amazonas 2003 

 
 
 

CURSOS REALIZADOS 
 

 CURSO LACTANCIA MATERNA Y ALIMENTACIÓN INFANTIL SALUDABLE 
12 horas 
23 y 27 de junio de 2023 
Bogotá D.C 

 
 

III ENCUENTRO NACIONAL EN MÉTODO MADRE CANGURO 
16 horas 
16 y 17 de noviembre de 2017 
Bogotá D.C 

 
 TALLER DE BANCOS DE LECHE HUMANA EN COLOMBIA 

8 horas 
15 de noviembre de 2017 
Bogotá D.C 

 
XXIX CONGRESO ANUAL AVANCES EN METABOLISMO Y SOPORTE NUTRICIONAL 
22 horas 
16 – 18 de abril de 2015 
Medellín, Antioquia 
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 CURSO TALLER IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA IAMI CON ENFOQUE 
INTEGRAL 
30 horas 
3-5 diciembre de 2013 
Leticia-Amazonas 

 
 CURSO EN CONSEJERIA DE LACTANCIA MATERNA ORGANIZADO POR EL MINISTERIO 

DE SALUD Y EL PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTACION 
24 horas 
30 de septiembre y 1 -2 de octubre de 2013 
Leticia, Amazonas 

 
 CAPACITACION “ESTRATEGIA DE CENTROS DE RECUPERACION NUTRICIONAL 

PARA LA PRIMERA INFANCIA” 
22 horas 
20 – 21 de agosto de 2010 
Leticia, Amazonas 

 
 TALLER DE ASISTENCIA TECNICA EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL –SISVAN. 
21 horas 
22 – 24 de junio de 2010 
Leticia, Amazonas 

 
XXII CONGRESO ANUAL AVANCES EN METABOLISMO Y SOPORTE NUTRICIONAL 
22 horas 
17 – 19 de abril de 2008 
Medellín, Antioquia 

 
IV CONGRESO LATINOAMERICANO DE PROFESIONALES Y ESTUDIANTES DE 

CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 
22 horas 
9 – 11 de abril de2008 
Cartagena, Bolívar 

 
III SEMINARIO DE MEDICINA DEPORTIVA, ACTIVIDAD FISICA EN GIMNASIOS, 

LESIONES FRECUENTES EN ENTRENAMINETO 
16 horas 
13 y 14 de octubre de 2007 
Santa Marta, Magdalena 
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 JORNADA DE ACTUALIZACIÓN “DIABETES-OBESIDAD” 

8 horas 
24 de agosto de 2007 
Barranquilla, Atlántico 

 
 CURSO DE ACTUALIZACIÓN Y FORMACIÓN EN OBESIDAD 

10 horas 
Abril 21 de 2007 
Barranquilla, Atlántico 

 
 

RECONOCIMIENTO 

 
 DISTINSION EGRESADO DESTACADO 2019 

Programa de Nutrición y Dietética 
Universidad Metropolitana 
09 de agosto de 2019 
Barranquilla, Atlántico 

 
Por los logros obtenidos en su desempeño profesional y el impacto de su labor en 
beneficio de la sociedad. 

 
 FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA - FUERZA AÉREA 

COLOMBIANA 
Septiembre 16 de 2018 
Leticia, Amazonas 

 
Reconocimiento al trabajo realizado en la 2ª Jornada de Apoyo al Desarrollo 

Binacional Colombia/Brasil, denotando un alto sentido de pertenencia, compromiso 
y vocación de servicio en beneficio de la Población Amazonense. 

 
 

 RENDIMIENTO ACADEMICO 
Programa de Nutrición y Dietética 
Universidad Metropolitana 
27 de octubre de 2006 
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 DIPLOMA MERITORIO POR RENDIMIENTO ACADEMICO 
Programa de Nutrición y Dietética 
Universidad Metropolitana 
31 de Julio de 2009 

 
 

INVESTIGACIONES REALIZADAS 

 
 Evaluación del estado nutricional de los niños y niñas del grado transición y valoración 

sanitaria de los comedores escolares de diez instituciones educativas del distrito de 
Barranquilla. Año 2009. 

 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

 Fundación Social para el Desarrollo Humano 
13 de agosto de 2024 al 25 de abril de 2025 
Nutricionista 
Centro Cuidado Transitorio Villa Kennedy 
Bogotá, D.C 

 
Prestar servicios profesionales como nutricionista del proyecto (Centro de Cuidado 
Transitorio) del convenio 8225 del 2024 suscrito con la Secretaria de integración 
Social, para la atención de las personas mayores participantes en la modalidad de 
cuidado transitorio del servicio integral de bienestar y cuidado para personas 
mayores, en el marco de la política pública social para el envejecimiento y la vejez 

 

 
 Fundación Construyendo Futuro 

01 de febrero a 31 de mayo de 2024 
Nutricionista 
Centro Cuidado Transitorio Samper Mendoza 
Bogotá, D.C 

 
Prestar servicios profesionales como nutricionista del proyecto (Centro de Cuidado 
Transitorio) del convenio 6875 del 2023 suscrito con la Secretaria de integración 
Social, para la atención de las personas mayores participantes en la modalidad de 
cuidado transitorio del servicio integral de bienestar y cuidado para personas 
mayores, en el marco de la política publica social para el envejecimiento y la vejez 
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 Secretaria Distrital de Integración Social 
25 de mayo de 2023 / 16 de febrero de 2024 
Profesional en Nutrición 
Subdirección Localidad Barrios Unidos-Teusaquillo 
Bogotá, D.C 

 
Prestar servicios profesionales en nutrición que apoyen el desarrollo armónico e 
integral de la primera infancia en el servicio de jardines infantiles, acorde a lo 
establecido en el sistema de cuidado. 

 
 UT NUTRIR INSTITUCIONAL 

30 de enero de 2023 / 30 de marzo de 2023 
Coordinadora de Nutrición 
Servicio de Alimentación 
Hospital Militar Central 
Bogotá, D.C 

 
Coordinar a las nutricionistas y auxiliares de dietas para la entrega oportuna de 
dietas. Realizar control y monitoreo en los procesos de preparación, ensamble y 
distribución de las dietas en el sector hospitalario. 

 
 

 Ministerio del Interior 
28 de enero de 2022 / 30 de junio de 2022 
04 de agosto de 2022 / 31 de diciembre de 2022 
Profesional de apoyo en la Dirección de Asuntos para Comunidades Negras, 
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras 
Bogotá, D.C 

 
Prestar sus servicios profesionales, por sus propios medios, con plena autonomía 
técnica y administrativa para apoyar a la Dirección de Asuntos para Comunidades 
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras - DACNARP, en la promoción del 
conocimiento y difusión de los derechos de las comunidades NARP, y la protección 
y defensa de sus derechos fundamentales 

 
 Alcaldía de Leticia 

29 de agosto de 2022 / 28 de noviembre de 2022 
Profesional de apoyo Dirección de Salud Municipal 
Leticia, Amazonas 

 
Prestación de servicios de un profesional en salud (nutricionista) para el apoyo y 
seguimiento al comité de seguridad alimentaria y nutricional municipal 
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 Gobernación de Amazonas 
01 de septiembre de 2021 / 30 de noviembre de 2021 
06 de diciembre de 2021 / 29 de diciembre de 2021 
Profesional de apoyo a la Dimensión de Seguridad Alimentaria y Nutricional 
Leticia, Amazonas 

 
Prestación de servicios profesionales de un nutricionista dietista como apoyo a la 
Dimensión de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Salud Pública de la Secretaria 
de Salud Departamental 

 
 Alcaldía de Leticia 

09 de febrero de 2021 / 08 de agosto de 2021 
27 de agosto de 2021 / 26 de diciembre de 2021 
Profesional de apoyo a la supervisión Programa de Alimentación Escolar 
Leticia, Amazonas 

 
Prestación de servicios de un profesional en nutrición especializada como apoyo a la 
supervisión, seguimiento y evaluación del programa de Alimentación Escolar PAE- 
2021. 

 
E.S.E Hospital San Rafael de Leticia 
04 de enero de 2021 / 30 de abril de 2021 
13 de octubre de 2020 / 31 de diciembre de 2020 
14 de julio de 2020 / 13 de octubre de 2020 
Profesional equipo Programa de Alimentación Escolar 
Leticia, Amazonas 

 
Contrato de prestación de servicios profesionales de un nutricionista, con el fin de 
desarrollar actividades misionales en la E.S.E Hospital San Rafael de Leticia, sede 
principal Leticia, hospital local de Puerto Nariño y centro de salud corregimentales 
en el momento que se requiera. 

 
 Gobernación de Amazonas 

30 de julio de 2020 / 29 de diciembre de 2020 
24 de enero de 2020 / 28 de abril de 2020 
Profesional de apoyo equipo Programa de Alimentación Escolar 
Leticia, Amazonas 

 
Prestación de servicios de un profesional en nutrición y dietética como apoyo a la 
oficina de cobertura educativa de la secretaria de educación departamental de 
Amazonas. 
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 Universidad Nacional de Colombia Sede Amazonía 
27 de febrero de 2020 / 27 de junio de 2020 
21 de febrero de 2019 / 14 de junio de 2019 
02 de febrero de 2018 / 06 de junio de 2018 
Profesional de apoyo 
Leticia, Amazonas 

 
Apoyar al docente titular de la asignatura Introducción a la Nutrición y Dietética 
correspondiente a los semestres 2018-01, 2019-01S y 2020-1S, de la Universidad 
Nacional de Colombia, Sede Amazonia. 

 
 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional 

Amazonas 
21 de febrero de 2019 / 30 de diciembre de 2019 
Apoyo equipo supervisión 
Leticia, Amazonas 

 
Prestar servicios profesionales como nutricionista dietista a la Regional Amazona, 
para realizar apoyo técnico en las áreas de su competencia profesional, en la 
supervisión de los contratos de aporte de los servicios de protección que le sean 
asignados. 

 
 Alcaldía de Leticia 

03 de junio de 2018 / 07 de febrero de 2019 
Profesional Universitaria 
Leticia, Amazonas 

 
Directora de Salud Municipal, código 009 grado 10. 

 
 Universidad Nacional de Colombia Sede Amazonía 

02 de febrero de 2016 / 27 de mayo de 2016 
02 de enero de 2017 / 27 de mayo de 2017 
Profesional de apoyo 
Leticia, Amazonas 

 
Apoyo al docente titular de la asignatura Introducción a la Nutrición y Dietética 
correspondiente al semestre 2016-01 y 2017-01. 
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 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional 
Amazonas 
11 de enero de 2017 / 03 de julio de 2017 
03 de octubre de 2016 / 31 de diciembre de 2016 
14 de enero de 2016 / 19 de Julio de 2016 
Protección-Equipo de Defensoría de Familia 
Leticia, Amazonas 

 
Prestar servicios profesionales a la Regional por sus propios medios, con plena 
autonomía técnica, administrativa y tecnológica en su área de formación, para 
apoyar los temas de los servicios de protección. 

 
 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional 

Amazonas 
29 de enero de 2015 / 31 de diciembre de 2015 
Protección-Equipo de Defensoría de Familia 
Leticia, Amazonas 

 
Prestar servicios profesionales a la Regional por sus propios medios, con plena 
autonomía técnica, administrativa y tecnológica en su área de formación, para 
apoyar los temas de los servicios de protección 

 
 

 Universidad Nacional de Colombia Sede Amazonía 
03 de febrero de 2015 / 30 de mayo de 2015 
Profesional de apoyo 
Leticia, Amazonas 

 
Apoyo al docente titular de la asignatura Introducción a la Nutrición y Dietética 
correspondiente al semestre 2015-01. 

 
 Fundación Clínica Leticia 

3 de febrero de 2014 / 30 de abril de 2015 
13 de julio de 2015 / 17 de noviembre de 2015 
Nutrición Clínica y Servicio de Alimentación 
Leticia, Amazonas 
Evaluación, diagnóstico y manejo nutricional del paciente hospitalizado y en 
cuidados intensivos. Consulta externa. Supervisión servicio de alimentación 
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 Fundación Clínica Leticia 
1 al 31 de diciembre de 2014 
Nutrición Pública 
Leticia, Amazonas 

 
Profesional en Nutrición y Dietética en el Proyecto de Intervenciones Colectivas (PIC) 
 

 Unión Temporal Jóvenes con Futuro 
01 de agosto - 30 de octubre 2014 
Nutrición del Joven y Servicio de Alimentación 

Leticia, Amazonas 

Profesional en Nutrición y Dietética para el programa de protección Centro de 
Atención Especializado del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes. 

 
 Unión Temporal Prosperar para el Amazonas 

15 de junio de 2014 - 30 de julio 2014 
01 de agosto de 2014 - 30 de octubre 2014 
Nutrición pediátrica y Servicio de Alimentación 

Leticia, Amazonas 

Profesional en Nutrición y Dietética para el programa de primera infancia en las 
modalidades CDI Institucional y Familiar. 

 
 Gobernación de Amazonas 

23 de enero de 2017 – 22 de julio 2014 
Salud Pública 
Leticia, Amazonas 

 
Profesional de apoyo en Nutrición y Dietética de apoyo a la Secretaria de Salud 
Departamental 

 
 Alcaldía de Leticia 

17 de junio – 31 de diciembre 2013 
Salud Pública 
Leticia, Amazonas 

 
Prestación de servicios profesional de un Nutricionista para impulsar la vigilancia 
nutricional en el municipio de Leticia. 
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 Centro Médico Deportivo BODYTECH 
15 de enero – 31 de mayo 2013 
Nutrición Deportiva 
Villavicencio, Meta 
Profesional universitario para la evaluación, diagnostico, seguimiento y manejo 
nutricional del individuo durante el entrenamiento deportivo y/o enfermedad. 

 
 Asociación CRECER 

26 noviembre de 2012 – 14 de marzo de 2013 
Nutrición Clínica y Servicio de Alimentación 
Villavicencio, Meta 

 
Evaluación, diagnostico, seguimiento, y manejo nutricional del niño, niña, 
adolescente y adulto en situación de discapacidad. Supervisión y asistencia técnica 
del servicio de alimentación. 

 
 Diócesis de Yopal 

01 octubre de 2012 – 23 de noviembre de 2013 
Servicio de Alimentación 
Yopal, Casanare 

Profesional universitaria para los servicios de alimentación de los restaurantes 
escolares de los Internados en el Departamento de Casanare. 

 Consorcio Social 2012 

03 al 29 de septiembre de 2012 
Interventoría 
Yopal, Casanare 

Profesional universitaria para proceso de interventoría externa a los Hogares 
Sustitutos del ICBF que funcionan en el Departamento de Casanare. 

 Hospital San Rafael de Leticia 
27 febrero de 2012 – 26 abril 2012 
Nutrición Pública 
Leticia, Amazonas 

Profesional universitaria del grupo extramural para el modelo de atención en salud 
intercultural para el Amazonas. 
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 Hospital San Rafael de Leticia 

16 diciembre de 2011 – 9 enero 2012 
Centro de Recuperación Nutricional “BUE MEE” 
Leticia, Amazonas 
Profesional universitario para la evaluación, diagnostico, manejo y seguimiento 
nutricional del niño o niña con Desnutrición. 

 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Regional Amazonas 

14 julio de 2010 – 31 diciembre 2011 
Nutrición Pública 
Leticia, Amazonas 
Profesional universitaria en el desarrollo y ejecución de los proyectos, programas, 
planes, políticas, entre otras del ámbito nutricional, como parte del grupo de 
asistencia técnica área prevención. 

 Secretaria de Salud Departamental 
27 enero – 26 diciembre de 2010 
Nutrición Pública 
Leticia, Amazonas 

Profesional universitaria de apoyo en las acciones del Plan Operativo Anual 2010 del 
proyecto de Nutrición y Seguridad Alimentaria 

 Hospital San Juan Bautista 

1 septiembre – 31 diciembre de 2009 
Nutrición Clínica Pediátrica y del Adulto Chaparral, 
Tolima 

Evaluación, diagnóstico y manejo nutricional del paciente hospitalizado. Consulta 
externa. Manejo de dietas del paciente hospitalizado y ambulatorio 

 

 

REFERENCIAS PERSONALES – LABORALES 

 Rosy Pinzón 
Trabajadora Social 
Especialista en Derecho de Familia 
Palacio de Justicia 
Leticia-Amazonas 
Cel. 317 378 9290 
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 Oscar Hernán Sierra Moya 
Ingeniero Agrónomo 
Bogotá DC 
Cel. 311 2919186 

 
 Ana Milena Manjarrez 

Supervisora de Contrato 
Universidad Nacional Sede Amazonia 
Leticia-Amazonas 
Cel. 320 432 6199 

 
 Luís David Dominguez 

Anestesiologo 
Bogotá 
Cel. 3125866531 

 

 

REFERENCIAS FAMILIARES 
 

 Epidemióloga. Yeimy Duque Ocampo 
Parentesco: Hermana 
Cel. 310 3451074 
Leticia, Amazonas 

 
 

NOTA. PARA EFECTOS LEGALES HAGO CONSTAR QUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LA HOJA DE VIDA ES TOTALMENTE CIERTA (Art. 62, Numeral 1. 

CST) Y PUEDEN SER VERIFICADAS A CABALIDAD. 
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Registro Profesional MND 02749 
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LA FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG 

NIT 900310195-2 

 

 
CERTIFICA 

 

 
Que la ciudadana MARY STEPHANI DUQUE OCAMPO identificada con cedula de 
ciudadanía Número 1.121.198.419 de Leticia, prestó sus servicios profesionales en 
nuestra organización desde el día 01 de febrero de 2024 hasta el 30 de mayo de 
2024, con un contrato de prestación de servicios desempeñándose como 
NUTRICIONISTA del Centro Transitorio de Adulto Mayor Samper Mendoza, con 
honorarios mensuales de $ 4.028.325 (cuatro millones veinte ocho mil trescientos 
veinticinco pesos m/cte) 

Para constancia de lo anterior se firma en Bogotá D.C el día treinta (30) del mes de mayo 
de 2024. 

 
 

 
Atentamente 

 
 

 
INDIRA AVENDAÑO TORRES 
Subdirectora FCF 
Fundación Construyendo Futuro 



 
Secretaria Distrital de Integración Social 

Dirección de Gestión Corporativa 
Subdirección de Contratación 
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CERTIFICA 

Que de conformidad con el software de contratación de la Secretaria Distrital de Integración Social el/el señor (a) DUQUE OCAMPO 

MARY STEPHANI identificado con C.C.: 1121198419 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales. 

NUMERO DE CONTRATO 2023-7680 

TIPO DE CONTRATO   PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 

FECHA DE CONTRATO 21/05/2023 

VALOR 20,641,200 

PLAZO 6 MESES  

FECHA DE INICIO  25/05/2023 

FECHA DE TERMINACION   16/02/2024 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN NUTRICION 
QUE APOYEN EL DESARROLLO ARMONICO E INTEGRAL DE 
LA PRIMERA INFANCIA EN EL SERVICIO DE JARDINES 
INFANTILES, ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL SISTEMA 
DE CUIDADO. 

MODIFICACIONES  TIPO= PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCIÓN 
ESTABLECIDO EN EL CITADO CONTRATO EN  (1) MES 13 
DIAS, contados a partir del día siguiente al vencimiento del 
término contractual inicialmente acordado.  
2 ADICIONAR EL VALOR ESTABLECIDO EN EL CONTRATO 
INICIAL la suma ($4.930.953) M/CTE 
3 MODIFICAR EL VALOR DEL CONTRATO EN LA SUMA DE 
$25.572.153 M/CTE 
4 SUSPENDER EL PLAZO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN 
EL CITADO CONTRATO POR EL TERMINO DE 1 MES Y 9 
DIAS A PARTIR DEL 08/12/2023 HASTA 16/01/2024 
 

OBLIGACIONES  1. Apoyar la elaboración e implementación de un plan de trabajo 
que aporte al cumplimiento de los objetivos del proyecto de 
inversión, en coherencia con los lineamientos conceptuales, 
metodológicos y operativos de la SDIS vigentes. 2. Realizar de 
manera permanente acompañamiento en la implementación de 
los Estándares Técnicos para la Calidad de la Educación Inicial 
del Componente Salud y Nutrición, los documentos y 
orientaciones emitidas por la Subdirección para la Infancia, 
aportando al mejoramiento continuo de cada una de las unidades 
operativas asignadas. 3. Realizar la toma y registro de medidas 
antropométricas de todas las niñas y los niños participantes en 
los jardines infantiles y casas de pensamiento intercultural 
asignados, y socializar los resultados de clasificación del estado 
nutricional de la totalidad de las niñas y los niños, conforme a lo 
establecido por la SDIS en el Procedimiento de Vigilancia 
Nutricional, sus documentos asociados y en coherencia con las 
demás orientaciones técnicas emitidas por la entidad. 4. Realizar 
verificación, activación y seguimiento de los casos de niñas y 
niños identificados con malnutrición por déficit o exceso, según 
lo establecido en las Rutas Especializadas de Atención Integral 
a la desnutrición aguda y atención integral al exceso de peso 
para niños y niñas menores de 5 años, y desarrollar las acciones 
establecidas para las niñas y los niños identificados con riesgo 
nutricional, de acuerdo con las orientaciones y lineamientos de 
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Secretaria Distrital de Integración Social 

Dirección de Gestión Corporativa 
Subdirección de Contratación 
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la SDIS. 5. Realizar ajustes en la minuta de alimentación, y/o 
apoyo alimentario, así como aprobación de intercambios en los 
alimentos o preparaciones en los casos que lo requieran, de 
acuerdo con las orientaciones técnicas de definidas por la SDIS. 
6. Desarrollar y reportar los procesos con familias, cuidadores y 
equipos de trabajo de jardines infantiles y casas de pensamiento 
intercultural, encaminados al fortalecimiento del rol cuidador y 
protector, para la promoción de estilos de vida saludable, 
atención en salud, prevención y manejo de enfermedades 
prevalentes de la infancia, conforme a lo establecido en los 
Estándares Técnicos para la Calidad de la Educación Inicial, 
lineamientos y orientaciones técnicas de la SDIS. 7. Realizar 
seguimiento y acompañamiento al funcionamiento del servicio de 
alimentación de las unidades operativas asignadas, conforme a 
lo establecido en la normatividad vigente, en el procedimiento 
operación entrega de apoyos alimentarios de los servicios 
sociales de la SDIS y los documentos asociados. 8. Realizar 
actualización del documento, plan de saneamiento, así como, 
seguimiento y acompañamiento para la adecuada 
implementación de los programas que hacen parte del mismo, 
acorde a las particularidades de cada unidad operativa, 
conforme a lo establecido en las orientaciones emitidas por la 
SDIS y en la normatividad vigente. 9. Implementar estrategias de 
promoción, protección, defensa y apoyo de la lactancia materna, 
en coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la 
SDIS y la normatividad vigente. 10. Desarrollar estrategias para 
la implementación de prácticas de alimentación y cuidado de la 
salud con enfoque diferencial, favoreciendo los procesos de 
inclusión de las niñas y los niños, así como, la articulación 
interdisciplinar. 11. Activar la ruta administrativa por presunta 
inobservancia, amenaza o vulneración de los derechos de las 
niñas y los niños en primera infancia y acompañar el proceso en 
los casos particulares en que se requiera, conforme a lo 
establecido en la Ley 1098 del 2006 y demás orientaciones 
emitidas por la SDIS. 12. Cumplir con la demás actividades 
asignadas por el Supervisor, relacionadas con el objeto 
contractual. 

 

La presente certificación se emite de conformidad con la información que reposa en los sistemas de información de la entidad.  

 

Atendiendo lo establecido en el artículo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdirección de contratación no es responsable de la 

información de la ejecución de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisión de los mismos. 

Proyecto: Luz Angela Diaz M.   
A solicitud de el/la interesado(a), se expide la presente certificación, con fecha en la que se firma mediante Azsing. 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

DUQUE OCAMPO MARY STEPHANI identificado con C.C.
1121198419

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20240126-155700-df0c17-24425574

Finalizado

2024-01-26 15:57:00

2024-01-26 16:12:28

Firma: FIRMANTE

maria camila diaz marin 
1030562523
mcdiazm@sdis.gov.co

Elaboración: ELABORACION

LUZ ANGELA DIAZ MORENO
52337249
ladiazm@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

DUQUE OCAMPO MARY STEPHANI identificado con C.C.
1121198419

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20240126-155700-df0c17-24425574

Finalizado

2024-01-26 15:57:00

2024-01-26 16:12:28

Elaboración

LUZ ANGELA DIAZ MORENO

ladiazm@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Aprobado

Env.: 2024-01-26 15:57:02

Lec.: 2024-01-26 16:05:28

Res.: 2024-01-26 16:05:35

IP Res.: 186.155.7.19

Firma

maria camila diaz marin 

mcdiazm@sdis.gov.co
Aprobado

Env.: 2024-01-26 16:05:35

Lec.: 2024-01-26 16:11:51

Res.: 2024-01-26 16:12:28

IP Res.: 186.155.7.19
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UT NUTRIR INSTITUCIONAL 
NIT. 901665289-3 

 
 

C E R T I F I C A 
 
 
 
Qué DUQUE OCAMPO MARY STEPHANI identificada con cédula de ciudadanía 
No 1.121.198.419 estuvo vinculado(a) a la empresa desde el 30 de enero de 2023 
hasta el 01 de abril de 2023 mediante un contrato obra labor, desempeñando el 
cargo como COORDINADORA DE NUTRICION en el Hospital Militar Central, 
devengando un salario de tres millones cien mil pesos ($3.100.000). 
 
 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado, el 28 de abril de 2023 
en la ciudad de Bogotá. 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
 
DIANA PATRICIA BELTRAN PEREZ 
COORD.DPTO. GESTION HUMANA 
 
 

 



 

LA SUBDIRECTORA DE GESTIÓN CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL INTERIOR, EN 
EJERCICIO DE LA DELEGACIÓN OTORGADA EN LA RESOLUCIÓN No. 0150 DEL 1 DE 

FEBRERO DE 2021, 
 
 

CERTIFICA: 
 

 
Que una vez verificada la información que reposa en los archivos de la Subdirección de Gestión 
Contractual del Ministerio del Interior con NIT N°830.114.475-6, se pudo constatar que MARY 
STEPHANI DUQUE OCAMPO, con cédula de ciudadanía No. 1.121.198.419, se celebró la 
contratación que se relaciona a continuación: 
 
 

1. N° DE 
CONTRATO 

CLASE DE CONTRATO 
ENTIDAD 

CONTRATANTE 

 
1813 DE 2022 

CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES 

LA NACIÓN - 
MINISTERIO DEL 

INTERIOR  

 OBJETO 

 Prestar sus servicios profesionales, por sus propios medios, con plena autonomía técnica 
y administrativa para apoyar a la Dirección de Asuntos para Comunidades Negras, 
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras – DACNARP, en la promoción del conocimiento 
y difusión de los derechos de las comunidades NARP, y la protección y defensa de sus 
derechos fundamentales. 

 FECHA DE FIRMA  : 02 de agosto de 2022 

 
VALOR TOTAL : $ 27.114.750 M/L 

 
PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

: 
El plazo de ejecución será hasta el 31 de diciembre de 2022, 
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de 
ejecución. 

 FECHA DE INICIO : 04 de agosto de 2022 

 FECHA 
TERMINACIÓN  

: 31 de diciembre de 2022 

 

OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS 

: 

1. Apoyar a la Dirección de Asuntos para Comunidades 
NARP en la participación de los comités de prevención, 
convocados por la secretaria CIPRAP, para la atención de 
alertas tempranas y seguimiento a las recomendaciones 
emitidas. 2. Apoyar el desarrollo de acciones para promover 
el conocimiento y difusión de los derechos de las 
comunidades NARP, y la protección y defensa de sus 
derechos fundamentales, velando por el reconocimiento, 
integridad y desarrollo de su diversidad étnica y cultural. 3. 
Acompañar las sesiones de la comisión intersectorial para 
las respuestas rápidas a las alertas tempranas (CIPRAT), 
que le sean solicitadas.4. Apoyar a la DACNARP en la 
administración y actualización permanente de la plataforma 
SIGOB_CIPRAT Atención de Alertas Tempranas. 5. Apoyar 



 

a la Dirección de Asuntos Para Comunidades Negras, 
Afrocolombianas, Raizal y Palanquera en la elaboración de 
conceptos frente a la ejecución de los planes, programas y 
proyectos en el marco de Política de Prevención con 
enfoque diferencial para los niños, niñas, adultos mayores, 
mujeres cabeza de familia y jóvenes de las Comunidades 
Negras. 6. Apoyar en la proyección de respuesta oportuna 
a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes, PQRS y 
SIGOB, correspondiente al grupo de protección de derechos 
fundamentales de la Dirección de Comunidades Negras. 7. 
Organizar el archivo documental en físico o magnético 
según corresponda de los trámites que le sean asignados, y 
hacer entrega del mismo al supervisor a la terminación del 
contrato. 8. Las demás obligaciones que le sean asignadas 
por el supervisor del contrato en cumplimiento al objeto 
contractual. 

 
 
La presente certificación del contrato No. 1813 de 2022, se expide a solicitud de MARY 
STEPHANI DUQUE OCAMPO, en Bogotá, D.C., a los 12 días del mes de diciembre de 2022. 
 
 
 

 
DORIS CLEMENCIA MONROY PATIÑO 

Subdirectora de Gestión Contractual 
 
Elaboró: Cristian Hernández / Contratista SGC 

Revisó: Ingrid Pineda / Funcionaria SGC  



 

LA SUBDIRECTORA DE GESTIÓN CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL INTERIOR, EN 
EJERCICIO DE LA DELEGACIÓN OTORGADA EN LA RESOLUCIÓN No. 0150 DEL 1 DE FEBRERO 

DE 2021, 
 

 
CERTIFICA: 

 
 
Que una vez verificada la información que reposa en los archivos de la Subdirección de Gestión Contractual 
del Ministerio del Interior con NIT N°830.114.475-6, se pudo constatar que MARY STEPHANI DUQUE 

OCAMPO, con cédula de ciudadanía No. 1.121.198.419, se celebró la contratación que se relaciona a 

continuación: 
 

1. N° DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE 

 
1029 DE 2022 

CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES 

LA NACIÓN - MINISTERIO DEL 
INTERIOR  

 OBJETO 

 Prestar sus servicios profesionales, por sus propios medios, con plena autonomía técnica y 
administrativa para apoyar a la Dirección de Asuntos para Comunidades Negras, 
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras – DACNARP, en la promoción del conocimiento 
y difusión de los derechos de las comunidades NARP, y la protección y defensa de sus 
derechos fundamentales. 

 FECHA DE FIRMA  : 28 de enero 2022 

 
VALOR TOTAL : $28.199.340 M/L 

 

PLAZO DE EJECUCION : 

El plazo de ejecución será hasta el 30 de junio de 2022, 
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de 
ejecución. 

 FECHA DE INICIO : 28 de enero 2022 

 

OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS 

: 

1. Apoyar a la Dirección de Asuntos Para Comunidades 
Negras en el cumplimiento de los compromisos adquiridos por 
la Dirección de Comunidades Negras en el Marco del Plan 
Nacional de Desarrollo, impartidas al grupo de Protección de 
Derecho. 2. Apoyar a la Dirección de Asuntos Para 
Comunidades Negras en el marco del Decreto 1581 de 2017 
Política de Prevención con la Dirección de Derechos Humanos 
del Ministerio, con enfoque diferencial 3. Apoyar a la Dirección 
de Asuntos Para Comunidades Negras en la estructuración y 
acompañamiento en salud y nutrición con enfoque diferencial 
en cumplimiento de los compromisos adquiridos por la 
Dirección de Comunidades Negras. 4. Acompañar Dirección 
de Asuntos Para Comunidades Negras en las charlas 
actividades y proyectos que se lleven a cabo con las 
comunidades Negras en el marco del Decreto 1581de 2017, 
en (salud pública, regulación de alimentación y nutrición con 
niños, niñas, adultos mayores, mujeres cabeza de familia y 
jóvenes). 5. Apoyar a la Dirección de Asuntos Para 
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenquera 
en la elaboración de conceptos frente a la ejecución de los 
planes, programas y proyectos en el marco de Política de 



 

Prevención con enfoque diferencial para los niños, niñas, 
adultos mayores, mujeres cabeza de familia y jóvenes de las 
Comunidades Negras. 6. Apoyar en la proyección de 
respuesta oportuna a las peticiones, quejas, reclamos, 
solicitudes, PQRS y SIGOB, correspondiente al grupo de 
protección de derechos fundamentales de la Dirección de 
Comunidades Negras. 7. Organizar el archivo documental en 
físico o magnético según corresponda de los trámites que le 
sean asignados, y hacer entrega del mismo al supervisor a la 
terminación del contrato. 8. Las demás obligaciones que le 
sean asignadas por el supervisor del contrato en cumplimiento 
al objeto contractual. 

 
La presente certificación del contrato No.1029 de 2022 se expide a solicitud de MARY STEPHANY  DUQUE 
OCAMPO, en Bogotá, D.C., a los 26 días del mes de junio de 2022. 
 
 
 

 
 

LAURA CRISTINA QUINTERO CHINCHILLA  
Subdirectora de Gestión Contractual  

 
 
Elaboró:    Angela Agudelo / Aux. Administrativo 
 





































































































https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:24:24 PM horas del 24/04/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1121198419
Apellidos y Nombres: DUQUE OCAMPO MARY STEPHANI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

24/4/25, 7:24 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO

24/4/25, 7:24 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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 Bogotá DC, 24 de abril del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MARY STEPHANI DUQUE OCAMPO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1121198419:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 269919514

PIB

18:33:01

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de

abril de 2025, a las 18:29:27, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1121198419
Código de Verificación 1121198419250424182927

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  MARY STEPHANI DUQUE OCAMPO,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1121198419 de LETICIA

(MIL CIENTO VEINTIÚN MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 2998150
Bogotá D.C., 24 de abril de 2025 - 06:34 pm

Código de verificación: 2998150CJBBD_VHHY3_06079 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 24/04/2025 07:35:53 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1121198419 y Nombre:

MARY STEPHANI DUQUE OCAMPO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 114877069 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

24/4/25, 6:36 p.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantía y prestación del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Mary  Stephani  Duque  Ocampo, identificado(a) con CC  número 1121198419, está registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente 
información:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC   1121198419

NOMBRES Y APELLIDOS Mary  Stephani  Duque  Ocampo

TIPO DE AFILIADO  Titular

PARENTESCO   Titular

FECHA DE NACIMIENTO 08/05/1987

ESTADO DE LA AFILIACIÓN    0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 10 - Cobertura Integral

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS  06/12/2017

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)  

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS  146 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN ÚLTIMO AÑO 47 semanas

RÉGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 01/02/2018 

NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1121198419 MARY STEPHANI DUQUE 
OCAMPO  Desde  01/08/2024  - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 
1121198419 MARY STEPHANI DUQUE OCAMPO  Desde  
01/08/2022  Hasta  30/04/2024

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VÁLIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

24/04/2025



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados,  el/la señor/a MARY STEPHANI DUQUE OCAMPO  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 1121198419, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 24 de abril de 2025.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



 

 

 
 

 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que, MARY STEPHANI
DUQUE OCAMPO identificado con CC No. 1121198419, registra la siguiente información.

Datos de la Relación Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 03/01/2025
Estado Afiliación: ACTIVO
Fecha de inicio de Contrato: 01/12/2024
Fecha fin de Contrato: 30/06/2025
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE 723
Clase de Riesgo: 3

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberá realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202501014389173.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 24 días del mes de abril de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.
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